A munkahelyi veszélyek és kockazatok azonositasa, a
kockazatértékelés elkészitése, vizsgalati modszertana

1 Amunkahelyi veszélyek és kockazatok azonositasa, a kockazatértékelés

elkészitése, vizsgalati modszertana

Miért sziikséges munkavédelmi kockazatértékelést késziteni?
Az egyszerii valasz: mert jogszabalyok eldirjak.
Valoban, a munkavédelmi torvény® a munkaltatok szamara a legfontosabb, altalanos

kotelezettségként irja eld a veszélyek elkeriilését, amennyiben ez maradéktalanul nem lehetséges,

a nem elkeriilhetd veszélyek értékelését.

Munkaltat6: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztat6. Munkaltatonak
kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kdlesonvevoként
foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytatot, valamint a mést nem foglalkoztato, a munkéjat kizarélag személyesen végzo
egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében tartdzkodok
védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkezd kiilfoldi
munkaltaté esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a {6 felelésséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a

teriletén a munkavégzés folyik. [Mvt. 87. § 8.]

A kotelezdség oka az, hogy a munkaltaté felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkaveégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért. Ezen kotelezettség megvalosuldsa sordn a
munkaltatonak olyan munkakoriillményeket, targyi, személyi és szervezési feltételeket kell
biztositani az altala meghatarozott tevékenység, munkafeladat elvégzéséhez, melyekkel a

munkavallalok biztonsaga és egészségiik megdrzése megvaldsul.
Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy. [Mvt. 87. § 6.]

A munkaltatoi feladatok teljesitésével Osszefliggésben keletkezd koltségeket €és egyéb terheket
nem szabad a munkavallaldra héritani, pénzbeli vagy egyéb megvaltas nem adhato az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett.

11993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl, a tovabbiakban Mvt.
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Bar a munkaltatokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmény a veszélyek elkertilése, a
kiilonféle munkatevékenységek kisebb-nagyobb veszélyekkel, artalmakkal jarhatnak és jarnak,
a technologiak, a munkaeszk6zok, a munkahelyek sajatossagai miatt, igy a teljes biztonsag sajnos
nem garantalhatd. Olyan személyi, targyi és szervezési intézkedéseket kell azonban hozniuk a
munkaltatoknak, melyek biztositjak, hogy a munkavallaldikat, valamint a kornyezetiikben
1évoket csak az elfogadhatd mértékii kockazatnak teszik ki. Ezen intézkedéseket alapozza meg a

munkahelyi veszélyek, koroki tényezdk azonositasa, felmérése és értékelése.

A kockézatértékelés egyuttal a munkaltato szinte valamennyi tovabbi munkavédelmi feladatanak

alapjat is képezi, pl. az egyéni véddeszkoz juttatasi rend meghatarozasa.

2 A kockazatértékelés elvégzésének sziikségessége és gyakorisaga

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kdteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. A
kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhatdo veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, a vesz€ly jellegét (a lehetséges sériilés,
egészségkarosodas), felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockdzatértékelés sordn az egészségvédelmi hatarértekkel
szabalyozott koroki tényezd el6fordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni
az expozicio mértékének meghatarozasarol. [Mvt. 54. § (2)]

Biztonsag: a személyi sériilés, egészségkarosodas elfogadhatatlan kockazatatol valdo mentesség,
Veszélyforras: ahonnan a veszély szarmazik (pl. forg6-mozg6 géprész)

Veszély: egy lehetséges sériilés vagy egészségkarosodas forrasa.

Veszélyeztetett: a veszély hatokdrében tartdzkodo sajat munkavallald vagy mas személy.
Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszintiségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd minden olyan
tényez0, amely a munkat végzd vagy a munkavégzeés hatokorében tartdzkodod személyre veszélyt
vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

- a fizikai veszélyforrés, ezen beliil a



= munkaeszk6zok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgésa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos feliiletek,

= ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek €s sarkok,

= targyak hdmérséklete,

= a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
= szintkiilonbség,

= sulytalansag,

= a levegd nyomasa, hdémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és dramlasa,
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok ¢és porok a levegdben;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biologiai veszélyforras, ezen belill a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (ndvény, allat);

- a fizioldgiai, idegrendszeri €s pszichés igénybevétel.

A fentiek értelmében tehat:

- valamennyi munkaltato koteles kockéazatértékelést késziteni,

- figyelembe venni minden 1ényeges veszélyt,

- mindségl és mennyiségi értékelést kell végezni, a mennyiségi értékelés feltétele a
hatarértékek szabalyozottsaga és a sziikséges munkahigiénés vizsgalatok (pl. zaj, rezgés,
vilagitas, veszélyes anyagok expozicioja) elvégzése.

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z0 intézkedések
meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianydban — a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetéen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban
meghatarozottak a kockéazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek. Indokolt esetnek kell tekinteni
a) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak

megvaltozasat;



b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0Osszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatirozé munkakoriilményi
tényezOk megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat

c) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak
hidnyossagaval 0Osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés eldfordulasat; tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.
[Mvt. 54. § (3)]

A fentiek értelmében

— mar a tevékenység megkezdése el6tt el kell végezni a kockazatértékelést, melyet az indokol,
hogy ennek alapjan lehet csak az {lizembehelyezést, hasznalatba vételt, az egyéni
védoeszkozok kivalasztasat, a sziikséges oktatasokat elvégezni. Mivel még nem rendelkezik
a kockazatértékeld a helyszinre vonatkoz6 megfeleld tapasztalatokkal, ezért célszerii a
tényleges miikodés megkezdését kovetden rovid idén belill a kockazatértékelést
feliilvizsgalni;

— a kockazatértékelést 3 évenként kell elvégezni, kiilonds jogszabalyok (egyes miniszteri

rendeletek) azonban ennél rovidebb idétartamot is meghatarozhatnak.

Altalanostol eltér gyakorisagot hataroz meg példaul:
- 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségeének védelmérdl:

A kockazat becslését évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a

crer

befolyasolhatja. [3. § (3) ]

- 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezésrol

¢s az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzeésérol:

A munkaltatd — amennyiben a munkavédelmi hatosag indokolt esetben nem ir eld nagyobb
gyakorisagot — a kockazatbecslést legalabb kétévenként megismételteti. [4. § (3) ]
Arra nézve, hogy mit jelent a kockdzatok lényeges valtozasa, nem lehet egységes elvet
kialakitani: a munkaltatonak, illetleg a munkavédelmi és a munkaegészségiigyi szakembernek

az adott munkahely konkrét koriilményei alapjan kell megallapitani, hogy melyek azok a
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valtozasok, amelyeknek jelentds kihatdsuk van a kockazatokra. Egy 1j munkaeszkoz
alkalmazasa, j munkahely kialakitdsa miatt egyarant sziikséges lehet a kockazatértékelés
kiegészitése vagy Ujra elvégzése.

A harom évenkénti kockazatértékelés kotelezettségének értelmezése nem egyszerd, mert
elvégzésében, adminisztralasaban szdmos probléma meriil fel, pl. valamennyi kockézatot
ismételten feliil kell-e vizsgalni; melyik muszeres vizsgalatot kell ujra elvégezni; ha a
kockazatértékelés személyi feltételeiben valtozas tortént, az el6z6 anyag miképp fogadhato el; 3
évenkénti kockazatértékelés adminisztracidja hogyan veheti figyelembe az el6zdt, egységes

szerkezetben vagy kiegészitd dokumentum késziiljon, stb.

A munkavédelem allami iranyitja altal kiadott segédlet? ezen felvetésekkel kapcsolatban az

alabbiakat tartalmazza:

,»Az 1doben soron kovetkezd kockazatértékelés elvégzése nem feltétleniil jelenti a
kockazatértékelés teljes korli megismétlését, hanem annak vizsgalatat, hogy a legutobbi
kockazatértékelés elvégzése oOta tortént-e olyan valtozas a munkakornyezeti vagy kockazati

tényezdkben, amely indokolja a kockazatértékelés adott szempontra torténd elkészitését.

Meg kell allapitani, hogy a korabban meghatarozott kockdzatcsokkentd intézkedések
megfeleldek, hatasosak voltak-e, és csokkentek-e a kockazatok, illetve a fennmarado6 kockazatok

mértéke tovabbra is elfogadhat6 szinten van-e.

A kockézati tényezOk megvaltozdsat a munkaltatd koteles megvizsgalni. A harom évenként
esedékes kockazatértékelési kotelezettségen tal 0jboli kockazatértékelést kell végezni, ha a

munkakdrnyezeti tényezOkben bekdvetkezhetett olyan valtozas, amely beavatkozast igényel.”

3 Akockazatértékelés mddszere

Az Mvt. és a kapcsolodo jogszabalyok nem irnak el6 kotelezden alkalmazandd modszert. Szamos
eljarast fejlesztettek ki kiilon a kockazatértékelésre, illetve a mindségiranyitdsi rendszer
részeként (pl. TPM, Lead, Kaizen, Six Sigma). Az MSZ EN 31010:2010° 31 kiilonbdzd modszert
tartalmaz. A veszélyek feltarasa, kockazatok meghatarozasa €s becslése, valamint a sziikséges
intézkedések megallapitasa és végrehajtasa az elsddleges, igy az alkalmazand6 modszert a

munkaltatd sajatossagai figyelembe vételével célszerli megvalasztani.

2 Segédlet a munkahelyi kockazatértékelés elvégzéséhez ommf.gov.hu
3 MSZ EN 31010:2010 Kockazatkezelés. Kockazatfelmérési eljarasok (IEC/ISO 31010:2009)
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A munkahelyi kockazatértékelés vonatkozhat az adott 1étesitményre, az egyes munkahelyekre,
veszélyes technologiakra, munkaeszkozokre. Alapvetd kovetelmény, hogy mindig a feladathoz

szlikséges a megfelelé modszert kivalasztani.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség Online Interaktiv
Kockazatértékelés programja (OiRA%) kiszélesedése a késObbiekben hasznos segitséget fog
nyujtani a kockazatértékelés gyakorlati végrehajtasaban. (Magyarorszdg nem vesz részt a

fejlesztésben.)

.}
{5 Eurdpai Munkahelyi ‘ a_a g n oapopm
L} Biztonsdgi és Egészségvédelmi “ y E]Jprex Q

¥ (gyndkség

Online interactive Risk Assessment Magyar

nY | Hirek | Kockizatértéhelés | Mikro- és kisvéllalkozdsok | OiRA és estkizdk | Partnerek és az ORA-kizisség | Promérids anyagok

Féoldal » Kockazatértékelés » What is a Risk Assessment?

Kockazateértekelés

A azatértékelés a kahelyi bal k és a f asi b dések
16zésé eurépai é e i eleme.
Ennek j6 oka van. Ha a azatértékelési - a bi; agi és egészségvé iranyitasi

kel
kezd6 lépését nem megfelelGen vagy egyaltalan nem végzik el, nem valészind, hogy megfelelé megel6z6
intézkedéseket lehet taldlni vagy bevezetni.

Az EU-ban évente t6bb milliéan sériilnek meg égzés kozben vagy stlyos
észségkd asta Ezért olyan fontos a kockézatértékelés, amely kulcs az egészséges
Ak azatértékelés egy dinamikus folyamat, amely a vallalkozasok és a szervezetek szamara
proaktiv kahelyi k d ési politika k ését teszi lehetdvé.
Ezért fontos, hogy minden tipusi és méret va - értékelé végezzen. A

Unnbdrardmibalie tikhhal LAzan mandhan fanlalia annal Revhodt hami falmmarilX

1. kép. Az OiRA honlapja

4 A munkahelyi kockazatértékelés elemei

Az alapvet0 tartalmi elemeket a hivatkozott segédlet alapjan ismertetjik.
Veszélyek azonositasa

A veszélyek lehetd legteljesebb azonositasa eldfeltétele a megfeleld kockazatértékelésnek,

hiszen a kimarado6 veszélyek a tovabbi eljarasban mar nem keriilnek figyelembe vételre.
VeszElyt jelenthet pl.:

- jogszabalyi kdvetelményektdl valo eltérés;

4 https://oiraproject.eu



- Szabvanytol valo eltérés (lasd Mvt. 11. §);
- gyartdi, munkaltatoi utasitastol valo eltérés;
- tapasztalatbol, a technikai szinvonal jelenlegi 4llasabol ismert veszélyeztetés

lehetdségének fennallasa.

Kiilonosen koriiltekintéen kell eljarni a nem rutin jellegh tevékenységek esetében, valamint a

munkaeszk6zok eldre lathatd rendellenes haszndlata lehetdségeinek azonositasa soran.

A vizsgalat a technoldgiatol, munkaeszkozoktdl, helyi sajatossdgoktol és természetesen a
kockazatértékelést végzok felkésziiltségétdl fliiggdn tobbféle lehet, szemrevételezés, tapintasos,
mérdeszkdzos, mérémiiszeres vizsgalat, miikodési proba, stb.

A veszélyek tényezo6it a korabban mar hivatkozott segédlet ,,A kockazatértékelés elemei” cimii

részének 1. pontja részletesen tartalmazza, kiegészitésiil néhany példat kozliink az alabbiakban:
Veszélyes anyagok és keverékek

Kockazatértékelés soran a veszélyes anyagok és keverékek kezelésére nagy figyelmet kell
forditani. A biztonsagi adatlapok megléte mellett ellendrizni kell az abban foglaltak betartasat.
Tobb olyan haldlos munkabaleset tortént, mikor a vegyi anyagok egymasra gyakorolt hatdsa
okozott tragédiat, pl. takaritasnal. savas tisztitoszerek (pl. vizk6oldo, haztartasi sésav) és lugos,
klértartalmu tisztitoszerek (pl. Hypo, Clorox) egylittes hasznalatakor klorgaz szabadul fel, sulyos

l1égzbszervi karosodast okozva.
Biologiai veszélyforrasok (mikro- és makroorganizmusok)

Munkavéllalok szamottevd része (pl. szabadban dolgozok, egészségiligyben és gyogyszeriparban
foglalkoztatottak) veszélyeztetettek virusok, baktériumok, gombak altal, esetleg kitett allatok
tdmadasanak. Néhany példa:

Levéltarakban, régi dokumentumokon megtelepedett mikroorganizmusok okoztak 1égzdszervi,

allergias megbetegedéseket.

Kockazatértekelés keretében ellendrizni  kell a szelldztetd berendezések rendszeres
fert6tlenitésének elvégzését, mert a megtelepedett mikroorganizmusok (pl. Legonella
pneumophila baktérium) 1étesitményben 1évé valamennyi személyt veszélyeztetik.

Gépek visszakeringtetett hiitéfolyadékaiban is megtelepedhetnek mikroorganizmusok, ezért
fertdtlenités sziikséges.

A fenti veszélyeken kiviil szamos egyéb tényez0 is befolyasolja a munkavégzés biztonsagat, azaz

jelent veszélyt a munkavallalokra, kornyezetére, a kockéazatértékelésnek ezért erre is

figyelemmel kell lenni, ilyen pl. az egészségligyi alkalmassagi vizsgéalat hianya, nem megfeleld



munkavédelmi oktatas, megfeleld képzettség hianya, 1étszdmhiany, idészakos feliilvizsgalatok

elmaradasa, elsdsegélynyujtas hidnyossagai.

Veszélyeztetettek azonositasa

Lehetdség szerint a lehetd legteljesebb korben kell szamba venni azokat a személyeket, akiket a

veszély érinthet. Egyik lehetséges csoportositasuk a kovetkezo:

A munkahelyen foglalkoztatott sajat munkavallalok

Figyelembe kell venni, hogy a munkavallalok milyen tevékenységet végeznek, €s ez nem
korlatozddhat a f6 tevékenységiikre. Pl. egy megmunkalo kézpont kezeldje gépi (darus)
¢és kézi anyagmozgatast, takaritast, esetleg karbantartast is végezhet, vagy egy irodai

dolgoz6 nemcsak az irodaban, hanem a gyartocsarnokban is dolgozhat.

Kiilsé munkavallalok vagy vallalkozok

A munkahelyen dolgozdék mind jelentésebb része nem az adott cég munkavallaldja,
hanem vallalkozoként vagy kiilsé szervezet munkavallalojaként tevékenykedik, pl.
takarit, karbantart, anyagmozgatast végez stb. A kiilsé munkavallalok — mivel nincsenek

megfeleld helyi ismereteik, eltéré a munkamoraljuk, stb. — tobblet kockéazatot jelentenek.
Sértilekeny csoportba tartozok

A munkavallalok egy része un. sériilékeny csoportba tartozik, pl. testi vagy szellemi
fogyatékosok, fiatal és 1d6s6dé munkavallalok, terhes ndk és szoptatds anyak, stb.,

akiknek a veszélyeztetettségét figyelembe kell venni.

Hatokorben tartozkodok

A munkavégzés hatokorében 1évoket, pl. latogatok, jardkeldk, szolgaltatast igénybe
vevok, fenyegetd veszélyeket is szlikséges felmérni €s értékelni. Természetesen legjobb
megoldas, ha kizarhatok a veszélyzonabdl e személyek, de erre gyakran csak korlatozott

lehetdségek vannak.

5 A kockazatok értékelése és rangsorolasa

A mindségi jellegli értékelés soran a rendelkezésre allo adatok Osszegylijtését, szemrevételezest,

miukodési probat végziink, az értékelés elméleti ismereteken, gyakorlati tapasztalatokon alapul.

A mennyiségi jellegli értekelés a szdmszeriisitett vagy modellezett értékelési eljarason alapul. A

mennyiségi értékelésnek mindig pontos meérési eredményen, illetve szakmailag elfogadott,

ismert rendszer/elem megbizhatosagi értéken, baleseti statisztikai adatokon kell alapulnia.



[Mvt. 82. § (2) bekezdése értelmében a sziikséges munkahigiénés mérések elmulasztasa sulyos

veszélyeztetésnek mindsiil, igy a hatdsdg munkavédelmi birsagot alkalmazhat.]

A  méréseknél gondot kell forditani a tevékenység végzésének jogosultsdgara. A
munkabiztonsagi és munkaegészségiligyi mérések lefolytatasara jogszabaly felhatalmazhat
akkreditalt szervezetet, szakértot, hatosagot. Zajmérést példaul csak akkreditalt szervezet vagy
szakértd végezhet, de példaul a munkahelyi megvilagitds mérésének személyi feltételeire
vonatkozdan nincsen megkdtés. (Munkabiztonsagi méréseknél, ellendrzéseknél is kiilonféle
jogosultsagi szabalyok vannak, pl. az érintésvédelmi mérések, az emeldgép vizsgalatok
végzeésénél.) A munkahigiénés mérésekre vonatkozoan a segédlet 2. szdmu melléklete tartalmaz
informéaciokat.

Bizonyos esetekben a munkahigiénés mérés elvégzésére vonatkozoan a vonatkozd jogszabaly
konnyitést is tartalmazhat, pl. a kockazatértékelés készitésekor a zajméréstdl el lehet tekinteni,
ha a munkaltat6 nyilatkozata alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy a zajterhelés biztosan nem

haladja meg a rendelet szerinti also beavatkozasi hatarértékeket.®

A kockazatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe célszeri dllitani. A legsulyosabb
(legsiirgdsebb intézkedést igényld) kockéazatok természetesen azok, ahol a veszélyek a
legstlyosabb kart okozhatjak, a legtobb személyt érinthetik és a legnagyobb valdsziniiséggel
kovetkezhetnek be. Azonnali intézkedés sziikséges példaul, ha a targonca fékrendszere
meghibdsodott, amennyiben azonban csak a targonca szinjelzése kopott le, ugy a kovetkezd

karbantartds megvarhato.

A kockéazatok értékeléséhez a gyakorlatban egyszerlien alkalmazhatd kategoridkat célszerli
felallitani. Ezekre kotelezd szabalyok nincsenek, igy a helyi sajatossagok alapjan kell kidolgozni
az értékelési rendszert. (Egy atomerdmiiben matematikai modszereket alkalmaznak, ezekre egy
nem kiemelt veszélyességii teriileten természetesen nincs sziikség.)

Szdmos moddszert ismer a szakirodalom a siirgdsségi osztalyba sorolashoz. Egyik lehetdség az

un. matrix modszer alkalmazésa, mely soran az aldbbiak szerint alakulnak a szempontok:
A karosodas jellege, sulyossdga

Személyi sériilés

— Kisebb személyi karosodas (horzsolas, zazodas, mulo egészségkarosodas).

— Sulyos személyi karosodas (torés, csonkulas, kronikus egészségkarosodas).

— Halalos (¢életveszélyes) baleset vagy egészségkarosodas.

5 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. § (1)



A veszély bekovetkezésének valosziniisége

Valoszinttlen.

Lehetséges, de nem valdszini

Valoszinl

Szinte elkeriilhetetlen (csak id6 kérdése).

1. abra. Kockazatok osztalyba sorolasa

) Stlyos, de )
Kovet- Kisebb , Halalos
nem halalos @
z személyi . ¢let-
ez Y személyi )
Személyi karosodas ) ) veszélyes)
karosodas
sériiléssel | (horzsolas, baleset
o s (torés,
nem jard z0z6d4s, vagy
] L csonkulas, .,
esemény mulo egészség-
o kronikus E .
egeszség- karosodas
egeészség-
Vellfomiags kérosodas). SRS
karosodas).
Valosziniitlen 0 0 2

Lehetséges, de

losin 0 1
nem val6szinii
3
Val6szini 0 1 g
I8
Szinte g;
elkeriilhetetlen §
) 0 2
(csak id6
kérdése)

Az [. abran irt pontszamok kialakitasa lehet linearis, vagy ett6] nagymértékben eltérd is, azokat
a helyi sajatossagok is befolyadsolhatjadk. Célszeri szinjelolést is alkalmazni a kockézat

sulyossaganak bemutatdsara.

2. abra. Stirgdsségi besorolas

Osztaly Intézkedési siirgosség

A kockazat jelentéktelen, nincs sziikség
1. osztaly (0-2) ‘
intézkedésre
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A kockazat olyan mértékii, hogy intézkedést

2. osztaly (3-4)

igényel, de siirgdsség nélkiil

A kockazat olyan mértékli, hogy siirgds

intézkedést igényel

3. dbra. A kockdzatok becslése a veszélyek alapjin — EU-OSHA titmutaté®

A KOVETKEZMENY SULYOSSAGA

VALOSZINUSEG Mérsékelt kar Kozepes kar Rendkiviili kar

Nagyon valosziniitlen Kicsi (1) Kicsi (1) Kozepes (2)

Lehetséges Kicsi (1) Kozepes (2)

Nagyon valo6szini Kozepes (2)

Nagyon valésziniitlen:

nem fordulhat el6 a munkavallal6 teljes munkakarrierje alatt
Lehetséges:

csak néhanyszor fordulhat el a munkavallalé teljes munkakarrierje alatt
Nagyon valdszinii:

visszatérden fordulhat el6 munkavallal6 teljes munkakarrierje alatt

Meérsékelt kar:

a balesetek (pl. feliiletes karcolas) és betegségek (pl. fejfajas, szemallergia) nem okoznak hosszan

tartd gyotrelmet

Kozepes kar:

® Forrds: https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/promotional.../rat2007

EU-OSHA: A munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem mindenkit érint — J6 Onnek - J6 a vallalkozdsoknak -
Kockazatertékelési alapismeretek, OMMF kiadviny
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a balesetek ¢s betegségek mérsékelt, de hosszabb ideig vagy idonként visszatérd gyodtrelmet

okoznak (pl. sebek, egyszerl torések, masodfoku égések, borallergia)

RendKkiviili kar:

a balesetek ¢és betegségek sulyos ¢és hosszantartdo gyodtrelmet és/vagy halalt okoznak (pl.

amputacio, fogyatékossaghoz vezetd komplex torések, rak, harmadfokt égések)

A munkaltatonak kell eldontenie, hogy a kockézatértékelést végzd megallapitasait, slirgdsségi

besorolasat (pl. azonnali, rovid vagy kozéptavh, hosszatavi) elfogadja-e. A fennmarado

kockazatok vallalasaban szamos tényezd (pl. munkavédelmi politikaja, gazdasagi lehetdségei

stb.) befolyasolhatja.

6 A kockazatértékelés dokumentalasa

A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés sordn a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység

megkezdésének tényét, idopontjat. [Mvr. 54. § (5)]

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdo feleldssége legalabb a kovetkezOk

dokumentélésa:

a) akockazatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosito adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

C) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) akockazatot stilyosbito tényezok;

e) akockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valo Gsszevetés
alapjan annak megallapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockézatok megfeleloen alacsony szinten
tartasa;

f) asziikséges megelzo intézkedések, a hatarido és a felelosok megjeldlése;

g) akockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkez6 idopontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak

szerint, de legalabb 5 évig meglrizni. [Mvt. 54. § (5)]
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Az Mvt. 54. § (8) értelmében a kockazatértékeléssel €s a megeldzési intézkedésekkel kapcsolatos
feladatok elvégzése munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt

szempontokat is figyelembe kell venni.

A munkaltaté a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitésait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb modjat, a kollektiv,
miuszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és egészségiigyi

megeldzési intézkedéseket. [Mvt. 54. § (9)]

A munkaltatd koteles tajékoztatni a munkaegészségligyi szaktevékenységre jogositd
szakképesitéssel rendelkezd szakorvosokat, a munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
szakembert, a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosat), tovabba a munkavédelmi
képviseldt (bizottsdgot), annak hidnydban a munkavallalokat a kockazatértékelés és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek €s foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasarél ¢és bejelentésér6l, a munkavédelmi hatosagtol kapott munkavédelmi
informaciokrol, kiilondsen a munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairdl. [Mve. 59. §
(21

A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a

munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkdltatoval

szemben. [Mvt. 82. § (1)]

7 Azintézkedési terv és megvaldsulasa

A sziikséges intézkedéseket intézkedési terv formajaban meg kell hatarozni. Rendkiviil fontos,
hogy az egyes feladatok feleldseit és a hataridoket is megjeloljék. Mivel az intézkedések

tobbsége erdforras igénnyel jar, a pénziigyi-gazdasagi vezetés bevonasa nélkiilozhetetlen.

Az egyes intézkedések tényleges megvalosulasat, valamint az elért kockazatcsokkentést
1d6szakonként ellendrizni kell. Amennyiben nem volt kelléen hatékony az elvégzett intézkedés,

ujabb megoldasok kidolgozasa valhat sziikségessé.

Az intézkedésekkel kapcsolatos folyamat kovetésére jol alkalmazhatd a barmilyen miiveletre,
tevékenységre, folyamatra, rendszerre, mukodtetésre, koncepcidra, elgondolasra

vonatkoztathatd, zart hataslanc, folytonosan ismétl6dé korfolyamat-elv, a PDCA-ciklus.
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4. abra. PDCA-ciklus

8 Kockazat kommunikacidé

A munkaltatot széles korli tajékoztatasi kotelezettség terheli annak érdekében, hogy a

munkavallalok tisztaban legyenek példaul a munkatevékenységek végzésének szabalyaival.

A munkavédelmi képviselét (bizottsagot), annak hidnydban a munkavallalokat a

kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl is.

Az altaldnos kotelezettségen tul kiilonds jogszabalyi eldirdsok is vannak ezen tdjékoztatasi

kotelezettségre vonatkozoan.
Példak:

A munkahelyek kémiai biztonsagara vonatkozé rendelet” alapjan a munkaltatonak gondoskodnia

kell arrél, hogy a munkavallal6 és képviseldi az altaluk értett nyelven

— a munkavégzéssel kapcsolatban rendelkezésre all6 adatokhoz hozzajussanak, beleértve az
adatokban bekdvetkezett 1ényeges valtozasokat is,

— a munkahelyen el6forduld veszélyes anyagokra, az egészségre €s a biztonsadgra hato
kockazatokra, a hatarértékekre ¢és egyéb eldirdsokra vonatkozd adatokat, tovabba
kotelezettségeiket megismerjék,

— megfeleld oktatast és tdjékoztatast kapjanak a véddintézkedésekrdl és egyéb teenddkrdl,

amelyek ismeretében képesek megfelelden védekezni és munkatarsaikat is megvédhetik.

7:25/2000. (IX. 30.) EiiM—SZCSM egyiittes rendelet
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A foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezésr6l ¢és az Aaltaluk okozott

egészségkarosodasok megeldzésérdl 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet alapjan:

,»A munkaltatdo gondoskodik a munkavallalé és a munkavédelmi képviselok — rakkelté anyagok
hasznalataval kapcsolatos — oktatasarol €s képzésérol, ennek keretében irdsban — sziikség esetén

szoban — tajékoztatast ad a munkavallalok szdmara, az altaluk értett nyelven

a) a rakkelt6(k) hatasairdl, kockazatairdl, valamint a dohanyzas, az alkoholfogyasztas ¢és az

¢életmod okozta kockazatnovelo hatasokrol é€s tobblet kockazatokrol;

b) az expozici6 elkeriilésére és csokkentésére alkalmazando ovintézkedésekrdl a munkahelyen,

illetve 1étesitményen beliil;
c) az expozicid €s a kockazat csokkentésére szolgald eldirasokrol;

d) az egyéni véddeszkozok hasznalatardl és viselésérdl,...”

9 Egyes munkakérilményi tényez6k specidlis biztonsagi és
kockazatértékelési kovetelményei

o Az n. tiiszarasos balesetek megeldzése

51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy
hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések megeldzésére, az ilyen eszk6zok hasznalatabol
eredd kockéazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet végzd személyek

tajékoztatasara és képzésére vonatkoz6 kdvetelményekrol
o Legionella fert6zés veszélye

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockéazatot jelentd

kozegekre, illetve létesitményekre vonatkoz6 kdzegészségiigyi eldirasokrol
o Fito-fotodermatitisz veszélye

Az NMH Munkavédelmi és Munkatigyi Igazgatosag Munkavédelmi Féosztalyanak felhivasa a

mez6gazdasagi munkak soran kialakuld fototoxikus borreakciorol (fito-fotodermatitisz)
o Kullancscsipés veszélye

NMH MMI T4jékoztatd a munkakorhoz kotott kullancsencephalitis elleni véddoltasrol, valamint

a kullancscsipés elleni egyéb (aspecifikus) védekezésrol.
o Tavmunka kockazatértékelése
NGM Munkafeliigyelet Foosztaly tdjékoztatdja a tavmunka kockazatértékelésérol 2016.

szeptember
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o Gépekkel kapcsolatos kovetelmények
Utmutat6 a gépekrdl szo616 2006/42/EK iranyelv alkalmazasahoz Eurdpai Bizottsag Véllalkozasi
¢s Iparagi Foigazgatdsag

o Optikai sugarzas veszélyei
22/2010. (V. 7.) EiM rendelet a munkavallalokat éré mesterséges optikai sugarzas expoziciora
vonatkozo6 minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol
Az Eurdpai Bizottsag nem kotelezd érvényli utmutatdja 2006/25/EK irdnyelv végrehajtasa soran
alkalmazhat6 legjobb gyakorlatokhoz (Mesterséges optikai sugarzas)

o Epités-kivitelezés
Nem kotelezd érvényll Gtmutatdé a 92/57/EGK iranyelv értelmezésével és végrehajtasaval
kapcsolatos helyes gyakorlatokhoz ,,Az épitkezésekrdl sz6l6 irdnyelv”

o lonizal6 sugarzas
487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet az ionizald sugarzas elleni védelemrdl és a kapcsolodd
engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrdl

o Elektromagneses terek

33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényezok (elektromagneses terek) hatdsanak kitett

munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

o Hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehermozgatas
25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet az elsOsorban hatsériilések kockazataval jaré kézi
tehermozgatas minimalis egészségi €és biztonsagi kovetelményeirdl

o Képernyd el6tti munkavégzés

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s

biztonsagi kovetelményeirdl
o Veszélyes anyagok, veszélyes keverékek

25/2000. (IX.30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagérol
o Foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredeti rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és

az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérol
o Munkahelyi zaj
66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpozicidra vonatkozé minimalis

egészségi €s biztonsagi kdvetelményekrol
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o Munkahelyi rezgésexpoziciod

22/2005. (V1. 24.) E4M rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozo

minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol
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